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LA VALORACION DE Productividad
PUESTOS DE TRABAJO

El 12 de junio de 2006, la Corporacion convocé a los sindicatos firmantes del con-
venio para tratar el tema de la Valoracion de Puestos de Trabajo (VPT) y no en el
plazo de 3 meses tras la firma del convenio, como dice éste. El resultado a nues-
tro criterio es decepcionante, pues las cosas van a seguir como estaban.

cipales, con el visto
bueno de éstos. Es
Vergonzoso que no
haya todavia un cata-
logo asi.

S.0. propondra para
el proximo convenio,
como minimo y entre
otras cosas, ademas
de las anteriormente
expresadas, un repar-
to lo mas lineal posible
de la productividad,
reclasificacion de gru-

En el afio 2002 hubo 2 fases de VPT
incompletas (aun hay puestos sin valo-
rar) e insuficientes econémicamente (
por no haberse aplicado unos criterios
objetivos que ni siquiera se debatieron)
e impuestas por el PP en aquellos afios
con la oposicion del PSOE e IU. Ahora
que éstos estan en gobierno local, y con
el beneplacito del convenio (articulo
35.2 Otros fondos adicionales. La
VPT), no se puede revisar todo lo mal
hecho por el PP y que si hay que termi-
nar lo empezado, que va a ser una linea
mas o0 menos continuista.

Mal por el PP por empezar dicha valora-
cion hace 4 afos tan pésima, mal por el
PSOE e IU por insistir en esa linea con-
tinuista y mal por los sindicatos firman-
tes del convenio por no haber presiona-
do lo suficiente para que dicho articulo
del convenio solo hable de la finaliza-
cion de dicha VPT 2002 cuando si que
hay que revisar y finalizar la actual
VPT ademas de negociarse ya de una
vez el catalogo de funciones de todas
las funciones de los trabajadores muni-

pos y niveles, etc. con
la cuantia econdomica para todos/as
necesaria y no nos vamos a creer milon-
gas municipales del proximo gobierno
local, pues para construir el Centro de
las Artes en el parque los Castillos si se
invertird dinero destrozando los ultimos
jardines creados por una empresa pri-
vada en dicho parque, al igual que en
Sto. Domingo el nuevo centro de
Seguridad Ciudadana. Eso por no
hablar de la ampliacion del actual Ayto,
aprovechando el gran solar que hay
detras y sobre todo por lo bien que se
revalorizan sus retribuciones. ;Qué os
parecen las nuevas subidas que se han
montado entre ellos? Un 34% los
Concejales Delegados, un 40% el Tte.
Alcalde, un 12% el Alcalde, los
Concejales sin delegacion que antes
cobraban 481euros por asistencia a ple-
nos ahora va a ser de casi 12 millones
de ptas, por “ dedicacion exclusiva” por
no hablar de los Directores Generales
y Organos Directivos  casi 13 millo-
nes y medio de las antiguas pesetas.
jvaya morro!.

Ante las dudas que ha suscitado la
recogida de firmas por un reparto
lineal de la productividad por parte de
SO, queremos aclarar que...

la propuesta va dirigida a que la canti-
dad que corresponda a cada trabajador
sea la misma desde un alto cargo hasta
el puesto mas bajo de este ayuntamien-
to. Como ya informamos en el nimero 4
de A voces nuestra postura es que la
némina cuantifica la diferencia de tareas
y responsabilidades, de ahi la diferencia
de salarios, y como tan importante es la
labor de uno u otro trabajador, la canti-
dad por productividad deberia ser igual
para todos. Otro tema diferente es
quién y en base a que objetivos la
cobraria. Ahi es donde debemos estar
atentos para que la empresa no cometa
arbitrariedades. La Productividad, hasta
el primer semestre de 2006, la hemos
cobrado linealmente porque la Empresa
no ha sido capaz de fijar unos “objetivos
cuantificables valorados anualmente por
una Comision formada por representan-
tes de los trabajadores, personal técnico
y Gobierno”. S.O. defiende un reparto
lineal porque el trabajo de todos los
compaferos es igual de importante para
que el Servicio Publico funcione. Al cuer-
po técnico y a otros trabajadores de
mayor cualificacion ya se les reconoce
su responsabilidad en la némina vy, si el
reparto de la productividad se hace de
forma desigual en beneficio de técnicos
y trabajadores mas cualificados, aparte
de significar una vision clasista y caduca
del trabajo, va a suponer ahondar mas
en la desigualdad laboral existente.El
concepto de productividad nunca ha
gustado a S.O. este sindicato hubiese
preferido que esa cantidad destinada a
los trabajadores formara parte del
Complemento de Puesto de Trabajo que
es un concepto que no esta sujeto a
“veleidades” subjetivas por parte de la
Empresa.
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.. YAHORA LA REFORMA
DE LAS PENSIONES

Los sindicatos institucionales (CCOO y UGT), la patronal y el gobierno acuerdan
la reforma de las pensiones envueltos en el oscurantismo habitual y sin consul-
tar a los trabajadores ni a otras centrales sindicales.
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Tras el acuerdo sobre la reforma laboral,
que basa el crecimiento econémico del
pais en la inestabilidad y precariedad
laboral, ahora llega una nueva vuelta de
tuerca contra las trabajadoras y trabaja-
dores: la reforma de las pensiones. Y el
gobierno, la patronal, UGT y CCOO fir-
man un acuerdo sobre la reforma de las
pensiones que viene a empeorar las
condiciones de acceso a la pension de
jubilacion y contribuye a que no se cree

empleo.
El preacuerdo de Reforma de las
Pensiones, entre la Patronal

Empresarial, el Gobierno, y la patronal
sindical de UGT y CCOO, afecta a los
siguientes aspectos:

- El acuerdo recoge el derecho a la pen-
sion de viudedad a las parejas de hecho
que demuestren que hayan convivido
durante "un periodo amplio" que debera
ser fijado por el Parlamento. En las pare-
jas no matrimoniales con hijos en
comun, la persona que sobreviva a su
pareja tendra derecho a una pension si
acredita que, durante la convivencia,
dependia de mas del 50% de los ingre-
sos del fallecido; si no tenia hijos debera
demostrar una dependencia econdmica
superior al 75%. Es decir no se igualan
los derechos manteniéndose asi la dis-
criminacion por el modelo familiar.

-Se incluyen medidas para incentivar la
prolongacion voluntaria de la vida laboral
al aumentar las pensiones para los que
se jubilen con 66 o0 mas afos. Quienes

tengan derecho a pension maxima la
veran incrementada en un 2% por cada
ejercicio en el que sigan trabajando. El
aumento sera del 3% si han cotizado
mas de 40 afios.

-Se suprime la consideracion de las
pagas extraordinarias como tiempo de
cotizacion real. Con ello, se eleva el
periodo de cotizacidon para poder recibir
una prestacion contributiva a 5.475 dias
(15 afios efectivos) frente a los 4.700
actuales. Esto supondra que tres de
cada 100 trabajadores tendran que
retrasar su jubilacion 2,12 afos. El incre-
mento pactado se aplicara en un periodo
de cinco afios, ya que los 4.700 dias se
iran aumentando en 77 dias por cada
seis meses transcurridos desde la entra-
da en vigor de la reforma.

-Se retrasa la edad de jubilacién parcial
alos 61 anos, frente a los 60 afios actua-
les con un periodo de transiciéon de cua-
tro afos. Los trabajadores deberan
demostrar una antigliedad minima en la
empresa de seis afios y un periodo de
cotizacién a la Seguridad Social de al
menos 30 afios. Su jornada laboral no
podra ser inferior al 25% ni superior al
75% del horario habitual. Si la extincion
de la relacién laboral no es voluntaria,
por cada afio que falte para cumplir los
65 afos -siempre que se acrediten entre
30 y 40 afios de cotizacion- se aplicara
una penalizacion (coeficiente reductor)
del 7,5% sobre la cuantia de la pension.
La reforma también contempla una com-

pensacion de las pensiones de los traba-
jadores despedidos mediante un expe-
diente de regulacion de empleo (ERE)
antes de 2002, que las fuentes no preci-
saron, aunque se baraja que sea de
unos 50 euros.

Por tanto nos encontramos ante otra
maniobra dificil de entender por parte de
los sindicatos institucionales, que des-
pués de firmar sendos documentos
sobre la reforma laboral, el estatuto basi-
co del trabajador publico, ahora vuelven
ha arremeter contra las trabajadoras vy
trabajadores con la reforma de las pen-
siones.

¢ Qué beneficios obtendran a cambio de
esta actitud antiobrera, firmando todo lo
que el gobierno quiere a espaldas de los
trabajadores y trabajadoras?

Certamen de
relato breve

Solidaridad
Obrera

La participacion en este certamen de
2006 implica aceptar las bases que se
indican a continuacion.

P ARTICIP ANTES: Participacion abier-
ta. Cada participante solo podra presen-
tar un relato, que no habra sido presen-
tado en otro concurso, certamen o pre-
mio literario, ni estara publicado.
CARACTERISTICAS de los RELATOS:
Los relatos estaran escritos en castella-
no. Podran tener cualquier tematica y
estructura narrativa, pero la historia
debe desarrollarse en un recinto de
Metro (estacién, depésito, tren, etc.).
Los relatos tendran una extension maxi-
ma de 350 palabras.

PLAZO de PRESENTACION: El plazo
de presentacion se inicia el dia
1/11/2006 vy finaliza a las 12 horas del
dia 12/12/2006. FORMA de ENTREGA:
Enviados por correo postal o entregados
en mano en el local de la Seccidn
Sindical del sindicato Solidaridad Obrera
en la empresa Metro de Madrid, S.A.: cl
Valderribas n° 49 (2° izda.) 28007
Madrid (Teléfonos: 913798733 vy
914335786). Los relatos deben ir sin fir-
mar dentro de un sobre cerrado, en cuyo
interior se incluird otro sobre con los
datos de identificacion del autor (nom-
bre, apellidos y forma de contacto). Este
sobre con los datos s6lo sera abierto en
el caso de resultar premiado. Se entre-
garan impresos en papel y grabados en
un disquete o cd (texto en word)
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PPSOE Y JUSTICIA SOCIAL

Algunos de los criterios mas basicos de justicia social y redistribucién de la rique-
za que pregonaba la socialdemocracia son aniquilados de un plumazo por el par-
tido “socialdemécrata” ESPANOL. El modelo neoliberal e insolidario llega a las
politicas municipales con las sustituciones de personal publicos por empresas
privadas y la esquilmacion de las politicas sociales.

Recientemente se han realizado una
serie de cambios en la politica de la con-
cejalia de mayores con respecto a los
usuarios potenciales de los servicios que
oferta desde esta concejalia:

Por un lado, segun el pleno del 20 de
febrero de 2006, se equiparan en pres-

PREMIOS: Mejor relato: podra adquirir
libros en la libreria Traficantes de
Suenos (colaboradora de este certa-
men), por un valor de hasta 120 euros.
Dos premios finalistas: cada uno de ellos
podra adquirir libros en la citada libreria
por un valor de hasta 60 euros. Ademas,
los dos relatos siguientes mejor valora-
dos podra adquirir libros en la citada
libreria por un valor de hasta 30 euros y
también seran publicados.Los cinco
relatos seran publicados, al menos, en
una edicion especial del periédico
Contramarcha y en la web del sindicato
(www nod050 org/sobrera). Los autores
de los relatos presentados a este certa-
men aceptan ceder al sindicato
Solidaridad Obrera los derechos-nece-
sarios para la edicion en cualquiera de
sus publicaciones. En el caso de resultar
seleccionado algun relato cuyo autor no
pueda ser identificado, el premio se
entregara al siguiente relato en el orden
de calificaciones.

FALLO y ENTREGA de PREMIOS: La
Comision de Premios estara compuesta
por miembros del sindicato Solidaridad
Obrera y de la libreria asociativa
Traficantes de Suefios.

El miércoles dia 27 de diciembre de
2006 (19.00 horas) se daran a conocer
los premiados de este cuarto certamen,
durante un acto-fiesta de entrega que se
celebrard en el local de la libreria
Traficantes de Suenos, sita en la calle
Embajadores n° 35 de Madrid.

En el caso de no ser recogidos en dicho
acto, los premios estaran disponibles en
el local de la seccién sindical de
Solidaridad Obrera en Metro. Ademas,
en un aviso y en la web del sindicato
seran anunciados los titulos y los nhom-
bres (o, en su caso, sus seudénimos) de
los autores de los relatos premiados.

de este servicio, sabiendo sobradamente
que en el mercado libre jamas podrian
costeédrselo (Solo la estancia 10 dias
supone mas dinero que su pensién men-
sual) Todo en beneficio de los pensionis-
tas con mayores ingresos, aquellos que
si pueden acudir al mercado libre para
satisfacer esta necesidad. Ademas en la
campafia de vacaciones, donde los gas-
tos son compartidos por el Ayto y el
usuario al 50%, el método de seleccion

taciones municipales a
todas las personas recep-

[ GOBIERNOS

toras de pensiones abso- De !

lutas y pensiones no con- TREF MESES . | -
tributivas por invalidez J" como

con respecto a las perso- NUESTROS
nas mayores de 65 afios,

algo que a priori podria fDWRﬁTGﬁf

resultar positivo por lo que
supone un aumento de
derechos a los ciudada-
nos, pero la cosa cambia
cuando observamos |
como el presupuesto no
aumenta ni un céntimo
para atender estas nuevas necesidades,
y que el personal administrativo que
tiene que atender las demandas de
estos nuevos usuarios también sigue
siendo el mismo aunque aumentando
su carga de trabajo.

Por otro lado, en las campafas de bal-
nearios y vacaciones para personas
mayores que oferta el ayuntamiento, con
una importante inversion presupuestaria
todo hay que decirlo, se han eliminado
los varemos econdmicos y sociales, algo
que supondria que cualquier persona
que cumpla los requisitos de ser mayor
de 65 afios o receptor de pensién abso-
luta o pensidn no contributiva por invali-
dez, tendria derecho a disfrutar del servi-
cio y como las plazas apenas han
aumentado (Para los balnearios no ha
aumentado ninguna en el presente ejer-
cicio) la unica forma de seleccion seria
mediante sorteo. Este método nos pare-
ce insolidario, porque no contempla la
situacion econdémica y social de los
usuarios, pudiendo encontrarse casos
de personas con ingresos superiores a
2000 euros con varias casas en propie-
dad y cualquier otra renta que asistieran
a un balneario por el que el ayuntamien-
to subvencionaria unos 600 euros por
persona, del dinero publico, mientras
que otras personas mayores con pensio-
nes no contributivas que no alcanzaran
los 500 euros al mes y con situaciones
sociales complejas, podrian quedar fuera

de las plazas también ha sido mediante
sorteo, sin atender a criterios sociales, y
los destinos propuestos oscilaban en
precios desde casi 200 euros el mas
barato, al levante espafiol, hasta cerca
de 400 euros el mas caro, un crucero por
el Mediterraneo, organizandose asi
vacaciones de 12 y vacaciones de 22,
segun el nivel adquisitivo.

Claro, al PP esta politica le encanta y
votar en el pleno municipal a favor de
esta propuesta le resulta sencillo, puesto
que perfectamente podria ser suya, olvi-
dando los criterios mas basicos de redis-
tribucién del dinero publico y justicia
social. Ademas esta relajacion en los
requisitos para acceder a estos servi-
cios, ha provocado un efecto llamada
que, por ejemplo en la campafa de bal-
nearios de este afio casi se hayan tripli-
cado el numero de solicitudes (Para el
mismo numero de plazas) y todo con el
mismo numero de trabajadores, por lo
que volvemos a aumentar la carga de
trabajo.

¢Hasta cuando podran aguantar los tra-
bajadores? ;Cuantas vueltas de tuerca
quedan por apretar? Lo que esta claro, y
es algo generalizado en casi todas las
concejalias y organismos autdbnomos del
ayuntamiento, es que el gobierno del
PSOE esta apretando a los trabajadores
en un pulso que solo parara si los traba-
jadores unidos nos enfrentamos feroz-
mente a estos continuos envites.
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DesESPERANZA AGUIRRE

=
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Desespera y es la pera. En las ultimos

meses, hemos observado las intencio-
nes de la presidenta de la CAM de pri-
vatizar 2 sectores publicos: educacion
y sanidad, y todo lo que se le antoje. Y
no la basta cuando afirma que se levan-
tan las restricciones de agua para el
riego de jardines, pero de manera par-
cial. Esta mujer habra observado que
con la subida logica de temperaturas en
primavera y mas en verano, su jardin se
seca al igual que otros muchos jfaltaria
mas! Aunque tengamos menos agua
embalsada que el afio pasado, gracias
a los 200 m3 que le facilité la ministra
de M.Ambiente ( si bien ésta y la
Confederacién Hidrografica del Tajo no
aprobaban dicho levantamiento parcial
de restricciones) , gran parte de ese
trasvase provinio6 de cuencas de rios
distintas a las del Canal de Isabel II
(CY1l) , cuyos embalses de montafia

(como los situados al norte de
Guadalajara) forman parte de la cuenca
del Henares, cuyas aguas van a nuestra
cuenca, a gran parte de nuestra comu-
nidad incluida la capital, y , j como no! a
los jardines de la zona noroeste de
Madrid, la mas pija (Boadilla, Pozuelo,
Las Rozas, etc) y seguro que su jardin
esta alli. Las restricciones suavizadas
por DhAa. Desesperanza consiste en
poder regar con agua del CYIl de 9

noche a 9 mafiana y solo se podra regar
a partir de las 9 mafiana con aguas reci-
cladas, procedentes de pozo, jardines
histéricos ( en Alcorcon no hay ni uno)
ademas del riego por goteo pero no por
aspersion o difusion. Reconozcamos
esto: el agua potable se acaba mientras
el agua reciclada ( no de pozos) mana
tras procesos muy costosos y su utiliza-
cion actual no contribuye a reducir el
despilfarro: lo anima. Hemos de exigir y
practicar sistemas mas eficientes y aho-
rradores. Senda que debiéramos reco-
rrer todos, gobiernos y empresas, indivi-
duos y colectivos. No olvidemos que la
tercera parte del agua potable en las
canalizaciones desde los manantiales,
embalses, etc, hasta nuestras casas se
pierde por falta de mantenimiento de
dichas conducciones ademas de ser
obsoletas. Pensemos que cualquier
pueblo cercano a una gran ciudad en el
que se recalifican terrenos rusticos para
construir urbanizaciones. Solo se busca
el beneficio inmediato. Después vienen
los problemas de abastecimiento de
agua y como primera solucién se prohi-
be llenar piscinas y regar jardines pero
aquellos que han comprado un chalet
con jardin y piscina piensan “ esta bien
las medidas pero que lo hagan los
demas”. La escasez aumenta y la
nueva solucién es buscar agua con
nuevas presas 0 pozos subterraneos,
explotando al medio ambiente. Solucion
para el “ahora” inmediato y posterior
agravamiento del problema para el
mafiana “futuro”. A fecha de hoy, prime-
ros de octubre, con escasas lluvias
desde el nuevo decreto de Dia.
DesESPERANZA, nuestros embalses
estan mas vacios que nunca. Esto ocu-
rre a todos los niveles en este sistema
basado en la propiedad , desigualdad e
injusticia. jNo desesperes mas, Sra.
DesEsperanzaj

La confederacion sindical Solidaridad Obrera [a componen:

Solidaridad Obrera Madrid
Federacioén local

C/ Espoz y Mina 15, 1°i
28012 Madrid.

TIf. 91 523 15 16
sobrera@nodo50.net

Solidaridad Obrera Alicante
Apdo. de correos 2094
03080 Alicante.

Tfn. 657 38 84 94
sobrera-alacant@wanadoo.es

Visita nuestra pagina web en:
htto/www.nodo50.org/sobrera/

Y para ponerte en contacto con
nosotr@s usa el e-mail:
soalcorcon@yahoo.es

LA HUELGA ...

una herramienta
de los trabajadores

Ir a la huelga es siempre una decision
dificil para todos, pero necesaria.
Cuando las empresas o el Estado no
atienden nuestras reivindicaciones, los
trabajadores decimos no, y en este
punto la forma de hacer oir nuestras
reclamaciones y obtener justicia es, pre-
cisa y naturalmente, la huelga.

La huelga, compafieros, confirma que
los trabajadores comprendemos, como
conjunto, la situacion que vivimos y el
futuro que nos preparan. Esta union es
el temor de la empresa y sus serviles.
Ambos temen, no os quepa duda, lo
mismo: a los propios trabajadores deci-
diendo y llevando a cabo sus decisiones
con libertad y como colectivo. Pero las
huelgas las hacemos los trabajadores y
no los sindicalistas amarillos y esquiro-
les.

En la huelga todos los trabajadores
somos necesarios. Tomad por cierto
que la huelga es una experiencia Unica:
une por encima de categorias o seccio-
nes, o edad, o antigliedad...

La huelga es un instrumento funda-
mental en nuestras manos: cuando
los trabajadores tomamos concien-
cia de nuestra situacion, el paso
siguiente ha de ser intentar cambiar-
la.
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Sindicato de transportes de Madrid
C/ Valderribas 49,2° izq.

28007 Madrid TIf. 91 379 87 33
soliobrera@gmail.com

Sindicato de oficios varios de Madrid
C/ Espoz y Mina 15, 1°1.

28012 Madrid TIf. 91 523 15 16
oovvso@nodo50.org



